台東縣立大武國民中學性別平等教育實施規定
壹、依據：依據「性別平等教育法」。
貳、目的：
1、充實性別平等教育資源，建立無性別歧視之教育環境。
2、協助學生實踐學習人際關係的整合，促進性別的充分的了解，進而互相包容育尊重。
3、增進學生正確的性知識與健康安全、負責之性態度。
4、培養學生合宜的價值判斷與具備自己做決定的能力。
5、協助學生熟練學習有關「性侵害」之防範，且能有效尋求支援系統。
參、主辦單位：『台東縣大武國民中學性別平等教育委員會』
肆、組織與執掌：
（一）性別平等教育委員會組織執掌
	職   稱
	本   職
	姓   名
	性別
	職掌

	主任委員
	校長
	李紹平
	男
	督導業務推展

	委員
	輔導主任
	蔡源祈
	女
	業務承辦主管

	委員
	教務主任
	簡世隆
	男
	協助業務進行

	委員兼執行秘書
	輔導組長
	莊國威
	男
	業務承辦人

	委員
	導師代表
	林秋媚
	女
	協助業務進行

	委員
	導師代表
	王志維
	男
	協助業務進行

	委員
	導師代表
	葉錦洵
	女
	協助業務進行

	委員
	職工代表
	陳惠美
	女
	協助業務進行

	委員
	職工代表
	游汎海
	女
	協助業務進行

	委員
	家長代表
	王調龍
	男
	協助業務進行

	委員
	家長代表
	陳美花
	女
	協助業務進行


（二）、各處室執掌：
	教務處
	1. 協調各科教師將「性別平等教育」及「性騷擾及性侵害防治教育」課程融入各科教學內容中。

	學務處
	1、 受理「校園性侵害或性騷擾防治規定」所列事項之申訴。
2、 巡查及處理校內外可能受危害之場所及事件。

	總務處
	1、 建立友善之校園空間。
2、 繪製校園安全與危險平面圖。
3、 校園設備維護管理。

	輔導處
	1、 辦理教師、家長之相關研習、活動。
2、每學期配合辦理「性別平等教育」及「性侵害防治教育」宣導活動。
3、 督促輔導教師進行有關課程之研討。
4、 受理教職員工及學生性侵害防治之諮詢。
5、 轉介與輔導受性侵害之個案。

	人事室
	1、受理教職員工間性騷擾之申訴。
2、規劃新進教師有關性別平等教育之進修活動。


伍、相關組織及處理要點、模式
（一）成立「性別平等教育委員會」
（二）訂定「性騷擾防治申訴及調查處理要點」。
（三）訂立「性騷擾及性侵害處理委員會」 。
（四）其他依法所列相關規定。
陸、學年工作計劃：
（一）性別平等教育及性侵害防治教育宣導。（每學期至少4小時）
1、 青少年性別平等教育宣導
2、 性侵害及性騷擾防治宣導
3、 家庭暴力防治宣導。
（二）辦理教師進修。 
（三）每學期召開性別平等教育委員會會議一次以上，討論相關議題及規劃性別平等教育之施行；並於必要時由主任委員召集之。
柒、有關學生懷孕事件輔導及處理，另訂辦法規範。
捌、本計劃經葉  校長核定後實施，其修改亦同。
